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Nr. 163/09.09.2024
PROCEDURA DE SELECTIE

pentru cadrele didactice participante la activitati de Job Shadowing, in cadrul
Proiectului de Acreditare pentru invatiaméantul profesional si tehnic ( V.E.T.), nr. de

referinta 2024-1-RO01-KA121-VET-000203072

l. Obiectivul proiectului (conform cererii de finantare)

Imbunititirea competentelor profesionale pentru 4 cadre didactice, care predau
discipline VET(module), in urma participarii la activitati de Job Shadowing in institutii

internationale (Domeniul I.P.T.) in perioada acreditarii.

1. Locuri disponibile:
e 3 locuri- personal didactic V.E.T.

e 1 loc- personal de conducere
Total : 4 locuri

I1l.  Criterii de selectie:

* Dorinta de implicare in activitatile de Job Shadowing, demonstrata prin scrisoarea
de intentie;

= Competente lingvistice in limba engleza- nivel minim A2/B1, conform C.E.C.R.L.

= Competente digitale, nivel minim intermediar;

= Disponibilitate pentru deplasare in strainatate si participare activa pe toata durata
mobilitatii;

= (apacitatea de diseminare si valorizare a experientelor dobandite in cadrul
activitatilor de Job Shadowing;

= Prioritizare a cadrelor didactice care nu au mai beneficiat de finantare Erasmus+
pentru mobilitati in anul scolar 2023-2024;

= Cadre didactice debutante- prioritizare speciala pentru debutanti;
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= Experientd anterioara in participarea la activitdti internationale sau proiecte
educationale;
* Functie de conducere la nivelul institutiei.

Punctaj maxim: 100 de puncte.

V. Dosarul de candidatura

Dosarul de candidatura va fi intocmit si va fi trimis in format electronic, arhivat, la adresa

de e-mail corinaciobanu.proiecteeuropene@gmail.com , pana la data de 25. IX. 2024 si va

contine urmatoarele documente, numerotate, in ordinea de mai jos:

1. Formular de inscriere completat (Anexa 1+2);

2. C.V. Europass, in limba romana, semnat si datat, maxim 2 pagini (se vor trece in CV-
ul Europass doar informatii care au legaturd strict cu criteriile de selectie din acest
proiect).

3. Scrisoare de intentie in limba engleza, semnatd de candidat/a, maxim 1 pagina;

4. Anexa 3 cu documente justificative, cf. informatiilor declarate in C.V.ul Europass
(certificari lingvistice, digitale, orice dovada care atesta participarea la activitati
internationale si/sau proiecte educationale cu finantare, dovezi functie de conducere in
anul scolar 2024-2025). Se vor introduce toate documentele de la acest punct intr-un
singur document, cu denumirea Anexa3. (Anexa 1 si Anexa 2 sunt anexate prezentei
proceduri.)

5. Plan de diseminare al informatiilor dobandite/competentelor achizitionate prin

participarea la acest proiect( maxim 1 pagina).
Observatie! Nu trimiteti alte documente care nu au fost solicitate!
V. Etapele procesului de selectie

1) Transmiterea dosarelor — cadrele didactice interesate vor trimite dosarele de
candidaturd la adresa de e-mail corinaciobanu.proiecteeuropene@gmail.com pana la

data de 25 septembrie 2024, orele 16.00.
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Dosarele vor fi arhivate intr-un folder. Arhiva candidatului va avea denumirea

candidatului sub forma nume si prenume JobShadowing VET.
Exemplu: lonescuMarcel_JobShadowing VET

2) Evaluarea dosarelor va fi realizata de o comisie de selectic formata din membrii

echipei de proiect, care nu candideaza la concursul de selectie.

Dosarele care contin informatii incomplete, nesemnate, nedatate sau lipsa vor fi

declarate ineligibile si automat nu vor intra in procesul de selectie.
3) Afisarea rezultatelor

Rezultatele finale vor fi publicate pe site-ul institutiei pana la data de 30. IX. 2024,
orele 16.00.

In cazul candidaturilor cu punctaje egale, departajarea acestora se va face in ordinea

urmatoarelor criterii:

o candidatul/candidata nu a mai participat la activitati de mobilitate in anul
scolar precedent;
o candidatul se afld in primii 5 ani de cariera didactica;
o candidatul este titularul institutiei.
o
VI.  Criterii de eligibilitate
La selectia pentru participarea la activitati de Job Shadowing sunt elegibili sd participe
urmatoarele categorii de personal:
a. Personal didactic de predare(care preda in anul scolar 2024-2025 discipline
V.E.T.), titulari sau suplinitori, cu cel putin 0.5 norma de predare in C.E.M.T.

b. Personal cu functie de conducere in institutie in anul scolar 2024/2025
Vor fi respinse candidaturile care:

e Nu respectd termenul limita de depunere(ora si datd);

o Dosarul este incomplet;
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e Nu ating punctajul minim de 50 de puncte din totalul de 100 puncte.

V1. Evitarea conflictului de interese

Dacd un membru al echipei de proiect participa la procesul de selectie, acesta va fi
inlocuit in cadrul procesului de selectie cu un alt cadru didactic, care nu participd la

competitie, pentru a asigura transparenta si corectitudinea procesului de evaluare.

VIl. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea

11.09.2024- 13.09.2024 | Publicarea anuntului de selectie

11.09.2024- 25.09.2024 | Trimiterea dosarelor de candidatura

25.09.2024 - 26.09.2024 | Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor si

afisarea eligibilitatii acestora.

26.09.2024- 27.09.2024 | Evaluarea dosarelor de candidatura

27.10.2024 Afisarea rezultatelor finale
Acreditare nr.: 2023-1-RO01-KA120-VET-000187692 RPNl Co-funded by the
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Barem de evaluare

a candidaturilor pentru activitatile de Job Shadowing din cadrul Proiectului de
Acreditare Erasmus+, nr. 2024-1-RO01-KA121-VET-000203072

1. Dorinta de implicare in activititile de Job Shadowing, demonstrati prin
scrisoarea de intentie:
o 10 puncte: Scrisoarea de intentie este clard, bine argumentata si reflectda o
motivatie puternica de a se implica;
o 7 puncte: Scrisoarea de intentie este bine formulatd, dar cu argumente
moderate;
o 5 puncte: Motivatia este prezenta, dar nu este suficient de bine argumentata;
o 0 puncte: Motivatia nu este clar prezentata sau scrisoarea lipseste.
2. Competente lingvistice in limba engleza - nivel minim A2/B1 conform C.E.C.R.L.
o 10 puncte: Nivelul B1/B2 sau superior demonstrat prin certificari sau
autoevaluare;
o 5 puncte: Nivel A2 demonstrat prin certificari sau autoevaluare;
o 0 puncte: Sub nivelul A2 sau lipsa dovezilor clare privind competentele
lingvistice.
3. Competente digitale - nivel minim intermediar
o 10 puncte: Nivel avansat, demonstrat prin certificari sau autoevaluare clara;
o 7 puncte: Nivel intermediar, demonstrat prin certificari sau experienta practica;
o 5 puncte: Nivel minim intermediar, cu dovezi limitate sau implicare redusa;
o 0 puncte: Lipsa competentelor digitale relevante.
4. Disponibilitate pentru deplasare in striainitate si participare activa pe toata
durata mobilitatii
o 10 puncte: Disponibilitate deplina, clar afirmata in candidatura;
o 5 puncte: Disponibilitate moderata, exprimata partial;
o 0 puncte: Disponibilitate nespecificatd sau lipsa clara a angajamentului.
5. Capacitatea de diseminare si valorizare a experientelor dobandite:
o 10 puncte: Capacitate excelentd de diseminare si plan clar de valorizare a

experientelor;
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o 10 puncte: Plan bine structurat pentru diseminare si valorizare, dar cu unele
lacune;
o 5 puncte: Capacitate de diseminare si valorizare limitata, fara plan clar;
o 0 puncte: Lipsa capacitatii de diseminare sau a unui plan coerent.
6. Prioritizare a cadrelor didactice care nu au beneficiat de finantare Erasmus+ in
anul scolar 2023-2024
o 15 puncte: Nu au beneficiat de finantare Erasmus+ in 2023-2024;
o 0 puncte: Au beneficiat de finantare Erasmus+ in 2023-2024.
7. Cadre didactice debutante - prioritizare speciala pentru debutanti
o 15 puncte: Cadru didactic debutant (in primii 3 ani de activitate);
o 0 puncte: Cadru didactic cu experientd de peste 3 ani.
8. Experientd anterioara in participarea la activititi internationale sau proiecte
educationale
o 10 puncte: Experienta semnificativa in proiecte internationale;
o 5 puncte: Experienta limitata In proiecte internationale sau educationale;
o 0 puncte: Fara experienta in astfel de activitati.
9. Functie de conducere la nivelul institutiei, in anul scolar 2024-2025
o 10 puncte: Ocupa o functie de conducere la nivelul institutiei (director, director
adjunct);

o 0 puncte: Nu ocupa functie de conducere.
Punctaj maxim: 100 de puncte

Coordonator proiect Acreditare V.E.T.,

PI‘Of. CiOb anu Corina Digitally signed by

CORINA CIOBANU
RO
2024.09.13 07:35:37

Director,

Prof Ramona-Maria RIZU

Semnat digital de
Ra mona- Ramona-Maria Rizu

i Ri-y Data:2024.09.13
Maria RizU o733 10300
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